
 

 سياست قىاعذ السلىك

 قذمتم

تتمثلللذ  للليا ة اٌتاللل  ة تباٌلللا دت مدلللتق  لإةلاقةث لإةمنلللالأ ةسالللامٌ  ة م،دلللر ةمالللت   اللل لإ  ة  لللاق  لإ، لللا 

ة قلللٌم  ملللر تبقٌلللق ة قلللٌم ة مة،ٌللل  لإةمناوٌللل  زلللً واوللل  ة ملإتلللا ملللر قما للل  لإا الللت    لإة تلللً ت،لللقا  ت للل  

 ماللل لإ ٌ   لإةز تلللقةم دةلللت ملللر تبقٌلللق ثقللل  ة بملللاا دت نلللقمت  ة تلللً تقلللقمةت ة  مبٌللل   لإة بملللذ إطلللتا ت،مٌللل  الإ  ة

 و ى مكتز   ة  اتق د تى صلإاة.

 الىطاق

ت قق  يا ة اٌتا  ة ما لإ ٌت  ة بتم  و ى كتز  ة بتم ٌن لإمن  ةم واوت  تبتوقٌل  لإتطلإوٌل  زلً ة  مبٌل   لإٌالتث،ى 

 . ٌ  نتص  لإزقتً  لأ،تم من ي   من تصقا  ةم اٌتات  ا لإ  لإتٌ

 البيان

 تضمن ة  مبٌ  لإة بتم ٌن دةت لإكذ مت ٌتدبةت و ى  قة ةز تقةم دـ:

 أولاً: الىساهت:   

 ة تازر ون كذ مت ٌنذ د اا ة لإتٌ  . .1

 تنصٌص لإو  ة بمذ مقةا ة لإة دت  ة لإتٌ ٌ .  .2

 ة بمذ نتا  لإو  ة بمذ متى مت ط ث ي   لإزقتً  مص    ة  مبٌ . .3

 نقم  أ قةا ة  مبٌ  ة تً ٌبمذ دةت لإغتٌتةت.  .4

 ةس متم دتم،تم  لإة  لإة ح لإتطدٌقةت قلإن ت تلإق ألإ ة متذ.  .5

 ة ت  ً دت ،قة   زً أي ت قٌلأ اامً ٌ تا  زٌ  ألإ قولإى وضت ٌ . .6

 ةتنتي ةس اةاة  ة اامٌ   ضمتن ااٌ  ة مب لإمت  ة  نصٌ   لآناٌن.  .7

 ة بمذ د ٌتقٌ  لإقلإن تمٌٌق.تلإنً ة ملإضلإوٌ  زً تصازتت  من ناذ  .8

 

 ثاوياً: الىاجباث حجاي المسخفيذيه والعملاء:    

 ة تاةم  قلإوةم لإماةوتة مصت  ةم قلإن ةاتث،تا لإة تبتمذ مبةم د ان لإ دتو . .1

 ة ابً  كاث ثقت  ودا ة ،قة  . .2

 ة ت تلإث مبةم لإزلأ ة ا لإ  ة ا ٌم زً كذ ةمومتذ دمت ٌت لأ مر ةم،تم  لإة تب ٌمت . .3

 مر ة لإثت لأ لإة مب لإمت  ة  نصٌ  دااٌ  تتم  لإزقتً  لأ،تم  لإة تب ٌمت . ة تبتمذ .4

 .ةزمت،تع ون أي ومذ ٌ ثا ا دتً و ى ة ثق  ة لإتٌ ٌ  .5
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 ثالثاً: المحظىراث العامت:

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن إالللتاة ةالللتبمتذ ة اللل ط  ة لإتٌ ٌللل  لإةالللت اذ ة ، للللإي  دقدللللإذ ألإ ط لللث ة ا للللإة ألإ  .1

 ة م،صلإص و ٌةت زً ،تتم مكتز   ة ا لإة.ةاتكتث أي صلإاة من ة صلإا 

 ٌ تا و ى ة بتم ٌن ة تقلإٌا ألإ أي صلإاة من صلإاة.  .2

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ة  ملللر دلللٌن لإتٌ تلللٌن لإممتااللل  أنلللاى قلإن ة  صللللإذ و لللى ملإةزقللل  مالللدق    .3

 دي  .

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ةز لللتاة  زلللً ة  لللكتلإى ة  متوٌللل  ألإ ازلللر  لللكتلإى كٌقٌللل  ضلللق أ لللنتص ألإ   .4

  ةت .

ا و للللى ة بللللتم ٌن  مللللر ة لإثللللت لأ ألإ ة بٌ،للللت  ألإ ة مب لإمللللت  ة  نصللللٌ  وللللن أي  للللنص إز أن ٌ تلللل .5

 .تكلإن زً إطتا ،تتمً لإضمن متط دت  ة بمذ ة ضالإاٌ 

ٌ تا و ى ة بتم ٌن ةز تا ة مب لإمت  ة ااٌ  ألإ ة لإثت لأ ألإ ة مات،قة  ة تً ت مذ طتدر ةم مٌ  لإة ااٌ   .6

ة،تةتا ة باو  ة تبتوقٌ  مبةم مت م ٌكن ة ك ا و،ةت ماملإ تً د  لإة تً  صذ و ٌةت دادث لإتٌ ت   تى دبق 

 صاة   دملإ ث ةم،تم .

ٌ تا و ى ة بتم ٌن ةسزصت   لإات ذ ةسوام دأي مقةن   ألإ تب ٌلأ ألإ تصاٌح زً ملإضلإوت  زقة    .7

 ت   ة قاةا  ألإ ة ت قٌلأ  ألإ ودا أي من لإات ذ ة تلإةصذ ةز تمتوً.

أي ملللن ة ،قلللق ألإ ة  للللإم إ لللى ة مم كللل  ألإ أي  كلإمللل  نتا ٌللل   ودلللا أي ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن تلإ ٌللل   .8

 لإاٌ   من لإات ذ ةسوام ة قةن ٌ  ألإ ة نتا ٌ .

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ةصلللقةا ألإ ، لللا ألإ ة تلإوٌلللر و لللى أي نطتدلللت  ألإ دٌلللتن ٌ،لللت   اٌتاللل  ة مم كللل   .9

 .ألإ ٌتبتا  مر أ،تمتةت ة اٌتاٌ  لإمصت  ةت

 رابعاً: الهذايا والامخيازاث

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ودللللإذ ة ةدلللت  ألإ ةزمتٌلللتقة  ألإ ة نلللقمت  ة تلللً تبلللا  و لللٌةم د لللكذ مدت لللا  .1

 ألإ غٌا مدت ا ألإ أي مٌقة ٌكلإن  ةت تأثٌاةً و ى ،قة ت .

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ودللللإذ أي تكلللاٌم ألإ  قٌللل  ألإ  لللت قة ملللن أي  ةلللت  نتا ٌللل  قلإن ة  صللللإذ  .2

 و ى ملإةزق  اامٌ  من ة  ة  ة م از .

 لللى ة بلللتم ٌن ودللللإذ أي تالللةٌا  ألإ نصللللإمت  و لللى ة م لللتاٌت  ة نتصللل  ملللن ة مللللإاقٌن ٌ تلللا و  .3

 ة يٌن  قٌةم مبتما  مر ة  مبٌ .

ٌ تلللا و لللى ة بلللتم ٌن ةالللتنقةم أي مب لإمللل   صللل لإة و ٌةلللت د كلللم وم ةلللم    صللللإذ و لللى نقمللل  ألإ  .4

 .مبتم   نتص  من أي  ة 

 

 



 

 :خامساً: اسخخذام الخقىيت   

ة تق،ٌللل  ة تلللً د لإقتللل  لإوةلللقة   مٌلللر ةز لللاةاة  ة اقمللل    م تزتللل  و لللى ةم ةلللقةو لللى ة بلللتم ٌن ةتنلللتي  .1

 و ٌ .

ٌ تلللقم ة بلللتم ٌن دبلللقم ت مٌلللذ دلللاةمى ألإ تطدٌقلللت  و لللى ةز ةلللقة إز دبلللق ة ت،الللٌلأ ملللر ة قالللم ة مب،لللً   .2

 دي  .

ٌ تللللقم ة بللللتم ٌن دبللللقم ةاللللتنقةم ةم ةللللقة إز مغللللاة  ة بمللللذ  لإوللللقم تنللللقٌن مب لإمللللت   ٌالللل  مللللن   .3

 ة بمذ.ضمن 

ٌ تلللقم ة بلللتم ٌن دت م تزتللل  و لللى مب لإملللت  ة لللقنلإذ ة نتصللل  دةلللم لإة مب لإملللت  ة الللاٌ  ة ملإ للللإقة زلللً    .4

 ةم ةقة ة نتص دةم.

 :سادساً: الخعامل مع الاوخروج   

و لللى ة بلللتم ٌن ة للليٌن تتللللإةزا  لللقٌةم إمكت،ٌللل  ة لإصللللإذ إ لللى  لللدك  ةز،تا،للل  ةز تلللقةم دتالللتنقةم ة  لللدك   .1

 مغاة  ة بمذ.

 ة بتم ٌن د الإط لإمتط دت   قلإلأ ة م كٌ  ة  كاٌ    داةمى لإة م  ت .ٌ تقم   .2

ٌ تلللقم ة بلللتم ٌن دبلللقم ت مٌلللذ أي مللللإةق من للل  دلللتلاقةث لإةمولللاةا ألإ أي ، لللتط غٌلللا ،تلللتمً ٌبتولللث   .3

 .دملإ دةت ماتكد 

ٌ تلللقم ة بلللتم ٌن ة للليٌن نصلللص  ةلللم داٌلللق ة كتالإ،لللً ولللقم ةالللتنقةم  س، لللتا االللت ذ ز تتب للللأ دتموملللتذ  .4

  دةلللم  لإولللقم زلللتح أي االللت   ملللن مصلللقا غٌلللا مبلللالإا إز دبلللق ة ت،الللٌلأ ملللر ة قالللم ة مب،لللً ة م،لإطللل

 دي  

 سابعاً: مكافحت الفساد:

ٌ تلللقم ة بلللتم ٌن أن ٌ صللل لإة نطٌلللت    مبٌللل  ولللن أي  ت للل  تبلللتا  مصلللت ح  ت للل  ألإ م تم للل   لإأن ز  .1

 لللق ةوادت للل  ٌ لللتا  زلللً أي ولللاةا ٌللل ثا د لللكذ مدت لللا ألإ غٌلللا مدت لللا و لللى تاالللٌ  أي وقلللق ٌكللللإن أ

 .طاا زٌ 

ٌتلإ لللث و لللى ة بلللتم ٌن ةسدلللا  نطٌلللت   قالللم ة مب،لللً ولللن أي ت لللتلإق  لأ،تمللل  لإة تب ٌملللت  ة ،تزلللية ة تلللً  .2

ٌط لللر و ٌةلللت نلللاذ وم للل   لإةدلللا  ة  ةلللت  ة منتصللل  ولللن أي زالللتق و لللم دللل  أث،لللتا لإتٌ تللل  لإي للل  زلللً 

 ادٌذ  ةلإق مكتز   ة  اتق

 :ثامىاً: الخسام الجهت للمىظف     

قةاة ة ت، ٌيٌللل  زلللً ة  مبٌللل  ، لللا  للليا ة اٌتاللل  زلللً ملإوبةلللت ةز كتالإ،لللً  لإتباٌلللا ة بلللتم ٌن دةلللت و لللى ةس .1

 لإإداغةم دأ،  ٌ ث و ٌةم ةز تقةم دأ كتمةت.

و لللى ةسقةاة ة ت، ٌيٌللل  زلللً ة  مبٌللل  تةٌ للل  دٌ للل  وملللذ لم،للل  لإصللل ٌ    بلللتم ٌن ت دلللً ة متط دلللت  ةماتالللٌ   .2

 لإة قاةاة  دبقة   لإإ،صتا قلإن تمٌٌق مقةا وم ةم  لإتطدٌلأ ةم،تم  لإة  لإة ح



 المسؤولياث  

تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين الذين يعملون تحت إدارة واشراف الجمعية 
الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالتزام بما ورد فيها من 

عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى إدارة الموارد البشرية نشر الوعي بثقافة ومبادئ السلوك أحكام 
 الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة منه.

 اعخماد مجلس الإدارة

 /....... /.......    ( زلللللً قلإاتللللل  )      (   للللليا ة اٌتاللللل  زلللللً       ) ةوتملللللق م  للللل  إقةاة ة  مبٌللللل  زلللللً ةز تملللللتع 

   ة ملإضلإو  اتدقت. إقةاة ة متطلإوٌن. لإت ذ  يا ة اٌتا  م ذ  مٌر اٌتات   .......

                                                               

            
 


