
 

 لائحت إدارة التطوع والمتطوعين

 مقدمت

 الج عٌرررررر  علاقرررررر  ررررررة ترررررر     ت  ررررررٌ   التررررررًوتوضررررررٌا  ٌ  رررررر   الت ررررررو   تحدٌرررررردالغررررررهذ  ررررررة  رررررر   ال ٌ  رررررر  

 .  ال هفٌة لاوحقوق ك وتوضٌا واجب   تحدٌدب  ، و لك عة  هٌق  ب ل ت وعٌة

 النطاق

 .للأ هاف فً  لكوال  ؤولٌ   ال حددة لع لٌ  الت و  تحدد     ال ٌ    ال  ؤولٌ   الع    

 ع:أنواع التطو

 .  ت ه بتكل ع  لاا  ال ت و ٌكوة  : أةت و  دائ  -
  :أة ٌكوة الت و  إ   : و وت و   ؤق  -

  الح ج لفتهة ز  ٌ   حددة أو لفتها  ز  ٌ   تق ع  ح ب. 
 فع لٌ    حددة لج ل فق  أو  ٌةل ت    حدد و ع. 

 أساليب التطوع:

 .الت و  ال  ت ه: ك  ل الوق  الٌو ً -
 .الت و  الجزئً: جزء  ة الوق  ح ب الاتف ق بٌة الج عٌ  وال ت و  -
 الت و  ال تهو : ح ب التهو  ال تفق علٌ   بٌة الج عٌ  وال ت و . -

 

 :حقوق المتطوع

  ب حتها  وثق  وتف فٌ ، وأة ج ود  ت     فعلٌ ا فً تحقٌق أ داف الج عٌ التع  ل  عه. 
  ب    ه. الضهوهٌ  للقٌ   وال علو   وت  ٌ  ت    الج عٌ ب هٌق     ٌ  وواضح  على    خ اّ لاعه 
 على إبهاز قدهاته و وا به ته   عد. 
 ب كبه قده للا تف دةالع ل، والع ل على تو ٌف   ق ته وقدهاته  ه فًإد  ج     . 
  ٌبه بكف ءة وف علٌ  ال  و   ب ل    التوجٌه والتدهٌب لل ت و  لٌت كة  ة القٌ    تقد. 
    عد  الالتزا  ب ي حقوق   لٌ   وى    ٌتهتب  ة  صهوف   لاز   لت ٌٌه الأع  ل؛ على  ربٌل ال ثر ل لا الحصره

  .  ت اكه  فه أو  صهوف    ثهٌ 

  

https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4727/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9%d9%8a%d9%86.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4727/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9%d9%8a%d9%86.docx


 واجباث المتطوع:

 الج عٌ . تحدد  التً  ب لقوا ٌة واللوائا  الالتزا 

   الج عٌ . واهد ، ودوا  الع ل التً بحوزتهالج عٌ ، والأ فً ال علو   على  هٌ   ال ح ف 

  الع ل ض ة فهٌق واحد، وللع ل الت وعً والا تعداد وال ب دهةالتع وة. 
 ب ث ب  الع ل اله  ً له ب خلاقٌ   ال     والتع  ل  ع   ك لالتزا ب لع ل الت وعً   الالتزا. 

  والفع لٌ   الت وعٌ  الأ ت   فً ال ت هك. 

  الآخهٌة.التع  ل  ع ح ة 

 . ٌعد  ال   لب  ب ي   تحق     لٌ   تٌج  الأع  ل الت وع 

  الج عٌ  فً ال  ؤولٌةتقبل توجٌ    ، وبه على أك ل وجه ال  و القٌ   ب لع ل. 

  ٌأ داف أخهى.أو  لا ٌ تغل  وقعه لتحقٌق   فع  تخص 

 

 المسؤولياث

 التقٌٌرررد ب ررر  وهد فٌ ررر . ع لٌررر  الت رررو ت برررق  ررر   ال ٌ  ررر  ضررر ة أ تررر   الج عٌررر  وعلرررى ج ٌرررع الأفرررهاد الررر ٌة ٌتولررروة 

ٌُ تخد وة   على توقٌع  دو   القواعد الأخلاقٌ  وال لوك ال   ً. فً ع لٌ  الت و وٌتجع أولئك ال ٌة 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 /....... /.......    ( فرررررً دوهتررررره )      (   ررررر   ال ٌ  ررررر  فرررررً       ) اعت رررررد  جلرررررج إداهة الج عٌررررر  فرررررً الاجت ررررر   

   ال وضوع    بق . إداهة ال ت وعٌة. وتحل     ال ٌ     حل ج ٌع  ٌ      .......

 

 

                                                                

                                                        
             

 


